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WOMEN NOW

BIENVENIDA A UNA NUEVA ERA DE MUIJERES QUE LIDERAN SU PROPIA HISTORIA

Dianne Ascurra

Seleccionada Women Now 2026

En el contexto empresarial actual, donde la
regulacién y la transparencia son cada vez mas
relevantes, profesionales en compliance y gestion
legal se vuelven clave para el desarrollo
sostenible. En este escenario, Dianne ha
construido una trayectoria enfocada en el
fortalecimiento de procesos regulatorios y el
acompanamiento legal en el sector financiero.

Su experiencia abarca el cumplimiento normativo,
la gestion de riesgos legales y el soporte
estratégico al negocio, contribuyendo a operar
bajo altos estandares éticos. Destaca por un
liderazgo cercano y confiable, una actitud
proactiva y su capacidad de generar un impacto
valioso y sostenible en el equipo y la organizacién
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El impacto que genera en el equipo y
en la organizacion es valioso y
sostenible en el tiempo”

DIANNE A (M

E ste reconocimiento es reflejo del excelente
trabajo que vienes realizando y del impacto positivo
que generas en nuestra organizacion.

Destaco en ti tus sélidas fortalezas profesionales, tu
alto nivel de compromiso y la entrega constante con
la que asumes cada reto. Tu profesionalismo se
evidencia no solo en la calidad de tus resultados,
sino también en la responsabilidad y dedicacion que
demuestras dia a dia."

Estoy segura de que tu
participacion en este programa
potenciara aun mas tu
crecimiento y el aporte que ya
vienes realizando.

Es por todo ello que Dianne ha sido seleccionada
para formar parte de Santander Women Now 2026,
nuestro programa de talento femenino, en donde
apostamos por el potencial de nuestras lideres
mujeres.

Felicitaciones por este gran logro,
es totalmente merecido.

- Ariana Pérez, Gerente de Proyectos,
Canales, Operaciones y OCM

“Ser parte de este programa reconoce tu camino Yy,
sobre todo, el gran potencial que vemos en ti para
seguir creciendo e inspirando.”

- Maby Zuniga, VP Corporativo de P&C

En Santander Peru creemos que
la diversidad y la inclusion
potencian nuestra capacidad de
innovar 'y generar impacto
sostenible. Por ello, promovemos
espacios como WomenNow,
disenados para compartir
experiencias y construir puentes
de apoyo entre mujeres.

Women

"ACTION.

Por otro lado, tenemos una iniciativa
accesible donde todas las mujeres del
grupo podran acceder a diferentes sesiones
que tienen como proposito impulsar su
crecimiento, ampliar sus perspectivas y
conocerse mas —a si mismas y entre ellas
—, construyendo juntas un espacio de

Women/NOoW.

Nuestro programa dirigido a lideres mujeres
que a lo largo de su trayectoria, han
demostrado un alto desempefio, una
evolucion constante y potencial de liderazgo,
enfocado en acelerar su desarrollo mediante
experiencias y herramientas de alto valor.

Santander Women Now es un programa que

construimos juntas y en donde podremos
desarrollar nuestro propio criterio,
reconocernos en nuestras fortalezas vy
construir una forma de liderar que sea
auténtica, solida y sostenible en el tiempo,
acompafnandonos entre nosotras para crecer
con mayor claridad, confianza y ambicion.

iFelicidades por pertenecer a esta nueva
promocion!

aprendizaje y apoyo real.

Aqui, cada mujer aporta desde su historia 'y
se nutre de otras, fortaleciendo su
seguridad, sentido de pertenencia vy
conexién con su propio potencial.

iAyudemos a impulsar estos espacios de
comunidad!
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