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WOMEN NOW

BIENVENIDA A UNA NUEVA ERA DE MUIJERES QUE LIDERAN SU PROPIA HISTORIA

Ariana Pérez

Seleccionada Women Now 2026

Con una vasta experiencia en el sector financiero,
Ariana ha construido una trayectoria marcada por el
liderazgo estratégico, la gestion de proyectos
complejos y el desarrollo de equipos orientados a
resultados. Actualmente se desempefia como gerente
vinculada a Proyectos, Canales y Operaciones en
Surgir, donde impulsa iniciativas que fortalecen el
crecimiento y la innovacién dentro del grupo.

A lo largo de su carrera ha liderado proyectos
estratégicos y regulatorios clave para el
posicionamiento de Santander en el mercado peruano.
Entre ellos destacan iniciativas que permitieron la
obtencién de licencias financieras y la evolucion de
operaciones hacia nuevos modelos de negocio,
impulsando un crecimiento sostenible y alineado con
los estandares regulatorios y estratégicos del grupo.
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ES una locomotora para el
cumplimiento de planes y objetivos”

Ariana, quiero reconocer especialmente tu disciplina,
compromiso y gran capacidad de ejecucion. Eres una
persona que hace que las cosas sucedan, con enfoque y
constancia, asumiendo retos y siendo un soporte clave
para la organizacion.

Eres realmente una locomotora para
el cumplimiento de planes y objetivos.

Tu aporte ha sido fundamental para responder a
requerimientos normativos y corporativos, reflejando tu
responsabilidad y el impacto que generas en la ejecucion
de la estrategia de Surgir.

Por eso, tu incorporacién al programa
Women Now es un reconocimiento
muy merecido. Confiamos en que esta
sera una experiencia sumamente
gratificante, que te permitira seguir
fortaleciendo tus capacidades vy
acelerar aun mas tu desarrollo
personal y profesional para los
desafios que vienen dentro del grupo.

Es por todo ello que Ariana ha sido seleccionada para
formar parte de Santander Women Now 2026, nuestro
programa de talento femenino, en donde apostamos por
el potencial de nuestras lideres mujeres.

“Ser parte de este programa reconoce tu camino y, sobre
todo, el gran potencial que vemos en ti para seguir
creciendo e inspirando.”

- Pedro Navea, Gerente General de Surgir

- Maby Zufiga, VP Corporativo de P&C

En Santander Perd creemos que la diversidad y la inclusion
potencian nuestra capacidad de innovar y generar impacto
sostenible. Por ello, promovemos espacios como WomenNow,
disefiados para compartir experiencias y construir puentes de
apoyo entre mujeres.
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Nuestro programa dirigido a lideres mujeres

demostrado un alto desempeﬁo' una accesible donde todas las mUjeres del

evolucion constante y potencial de liderazgo,
enfocado en acelerar su desarrollo mediante
experiencias y herramientas de alto valor.

Santander Women Now 2026 es un
programa que construimos juntas y en donde
podremos desarrollar nuestro propio criterio,
reconocernos en nuestras fortalezas vy
construir una forma de liderar que sea
auténtica, solida y sostenible en el tiempo,
acompanandonos entre nosotras para crecer
con mayor claridad, confianza y ambicion.

iFelicidades por pertenecer a esta nueva
promocion!

grupo podran acceder a diferentes sesiones
que tienen como proposito impulsar su
crecimiento, ampliar sus perspectivas y
conocerse mas —a si mismas y entre ellas
—, construyendo juntas un espacio de
aprendizaje y apoyo real.

Aqui, cada mujer aporta desde su historia 'y
se nutre de otras, fortaleciendo su
seguridad, sentido de pertenencia vy
conexién con su propio potencial.

iAyudemos a impulsar estos espacios de
comunidad!
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