
Prácticas de un Líder Generativo

Conversaciones para la ejecucion efectiva

Gestión de capacidad personal y del equipo

Gestión de desafíos y quiebres

Gestión del compromiso - equipo colaborativo

Cómo ejecutar con efectividad sin repetir tareas mal
hechas, incluso si tu equipo está disperso o improvisando.
Te entrenas como ejecutor y cliente efectivo. Aprendes a
coordinar acción que avanza y se cumple.

Cómo medir y elevar el compromiso de tu equipo sin tener que
“motivarlos” cada semana, incluso si sientes que ya lo intentaste
todo. Identificas los niveles de compromiso ocultos. Aplicas
prácticas que hacen visible y gestionable ese compromiso.

Conversaciones efectivas para construir confianza

Cómo expandir tu energía y la de tu equipo sin caer en el
agotamiento, incluso si sientes que ya no das más. Evalúas
tu capacidad real y diseñas con ella, no contra ella.
Generas resultados cuidando recursos, no forzándolos.

Cómo sostener conversaciones que transforman el
desempeño, sin repetir discursos vacíos, incluso si tu equipo
está desconectado. Conversaciones de feedback. Aprendes
cuáles conversaciones faltan y cómo iniciarlas.

Gestión de promesas y pedidos

Cómo enfrentar desafíos sin perder energía ni control, incluso
si estás en modo urgencia permanente. Aprendes a distinguir
los quiebres reales y actuar con precisión. Conviertes
problemas en oportunidades de coordinación y liderazgo.

Cómo generar acuerdos que tu equipo realmente cumpla, sin
controlar cada paso, incluso si nunca fuiste bueno negociando.
Aprendes a hacer pedidos claros, declinar sin culpa, y negociar
con poder real. Cómo priorizar y delegar de Manera efectiva.
Transformas compromisos vagos en acciones concretas.
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