
Su aporte al equipo va más allá
de lo técnico: contribuye a
fortalecer una cultura de trabajo
donde el diálogo, la confianza y
la integración de las personas
hacen posible avanzar. 
Contar con Ninfa en el equipo
siempre suma y fortalece la
manera en que trabajamos
juntos.

- Ekaterini Kidonis, VP Corporativo de
Asesoría Legal, Cumplimiento y

Conducta

Con una trayectoria enfocada en la excelencia y el
desarrollo organizacional, Ninfa combina pensamiento
estratégico con una fuerte vocación de impacto. 

Desde Banco Santander Perú, continúa promoviendo
iniciativas que fortalecen la cultura organizacional y el
crecimiento sostenible, guiada por la integridad, la
visión y el compromiso.

Destaca por su gran comprensión del negocio y por su
forma constructiva de acompañar a las distintas áreas,
siempre orientada a encontrar soluciones y a facilitar
que las conversaciones avancen. 

Quienes trabajamos con ella valoramos especialmente
su coherencia, su buena fe y su capacidad para generar
espacios de trabajo basados en el respeto y la
colaboración. 

Seleccionada Women Now 2026

-----..infa forma parte del área de Asesoría Jurídica
de Banco y es una profesional muy valorada por su
compromiso, su cercanía y la confianza que genera
en quienes trabajan con ella.”

Es por todo ello que Ninfa ha sido seleccionada para
formar parte de Santander Women Now 2026,
nuestro programa de talento femenino, en donde
apostamos por el potencial de nuestras líderes
mujeres.

“Ser parte de este programa reconoce tu camino y,
sobre todo, el gran potencial que vemos en ti para
seguir creciendo e inspirando.” 

- Maby Zúñiga, VP Corporativo de P&C

Contar con Ninfa en el equipo
siempre suma y fortalece la manera
en que trabajamos juntos
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En Santander Perú creemos que la diversidad y la inclusión potencian nuestra capacidad de
innovar y generar impacto sostenible. Por ello, promovemos espacios como WomenNow,
diseñados para compartir experiencias y construir puentes de apoyo entre mujeres.

Por otro lado, tenemos una iniciativa
accesible donde todas las mujeres del
grupo podrán acceder a diferentes sesiones
que tienen como propósito impulsar su
crecimiento, ampliar sus perspectivas y
conocerse más —a sí mismas y entre ellas
—, construyendo juntas un espacio de
aprendizaje y apoyo real.

Aquí, cada mujer aporta desde su historia y
se nutre de otras, fortaleciendo su
seguridad, sentido de pertenencia y
conexión con su propio potencial.

¡Ayudemos a impulsar estos espacios de
comunidad!

Nuestro programa dirigido a líderes mujeres
que a lo largo de su trayectoria, han
demostrado un alto desempeño, una
evolución constante y potencial de liderazgo,
enfocado en acelerar su desarrollo mediante
experiencias y herramientas de alto valor. 

Santander Women Now 2026 es un
programa que construimos juntas y en donde
podremos desarrollar nuestro propio criterio,
reconocernos en nuestras fortalezas y
construir una forma de liderar que sea
auténtica, sólida y sostenible en el tiempo,
acompañándonos entre nosotras para crecer
con mayor claridad, confianza y ambición.

¡Felicidades por pertenecer a esta nueva
promoción!

Todo empieza contigo.


