2026 VOLUME 04

WOMEN NOW

BIENVENIDA A UNA NUEVA ERA DE MUIJERES QUE LIDERAN SU PROPIA HISTORIA

Luz Maria Berrios

Seleccionada Women Now 2026

Con una trayectoria impecable en el sector
financiero, Luz Maria ha desarrollado su carrera
profesional especializada en la gestion vy
supervision de riesgos dentro de la banca. Desde su
rol como Gerente de Riesgos en Banco Santander
Peru, contribuye al fortalecimiento de los controles,
analisis y toma de decisiones que permiten
asegurar la solidez y sostenibilidad de la institucion.

Su rol implica trabajar con distintas areas,
aportando una mirada analitica haciendo frente a
contextos cambiantes del mercado.

Su liderazgo se caracteriza por la coherencia y la
cercania. Genera confianza, promueve un entorno
donde las ideas se escuchan. Sabe alinear al equipo
con una vision clara, manteniendo un equilibrio
entre exigencia y apoyo, que impulsa el desempefio
y el desarrollo individual.
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Promueve un entorno donde Ias ideas
se escuchan y el talento se potencia

“El  impacto de Luz Maria
trasciende los resultados. Ha

Lulu destaca por su alto nivel de competencia
técnica y trabajo. Su criterio sélido, orientacion a
resultados y compromiso con la excelencia elevan
constantemente el estandar del equipo. Ademas,

contribuido de manera
significativa a consolidar un

combina rigurosidad analitica con capacidad de
ayuda para la consecucion de las operaciones,
aportando valor de manera consistente.”

Es por todo ello que Lulu ha sido seleccionada para
formar parte de Santander Women Now 2026,
nuestro programa de talento femenino, en donde
apostamos por el potencial de nuestras lideres

equipo mas solido, comprometido
y enfocado en objetivos. Su
influencia se evidencia tanto en
los logros alcanzados como en la
motivacion, el crecimiento y la
cohesion que hoy caracterizan a
nuestra organizacion.

mujeres.

“Ser parte de este programa reconoce tu camino Yy,
sobre todo, el gran potencial que vemos en ti para

seguir creciendo e inspirando.”

- Maby Zufiga, VP Corporativo de P&C

En Santander Pert creemos que la diversidad y la inclusion

En conclusion, gracias, Lulu, por
tu profesionalismo, tu liderazgo y
el valor que aportas cada dia. Tu
contribucion deja una huella
significativa en el equipo y en la
organizacion.”

- Angel Varés, VP Corporativo de Riesgos
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sostenible. Por ello, promovemos espacios como WomenNow,
disefiados para compartir experiencias y construir puentes de

apoyo entre mujeres.

Women/NOoW.

Nuestro programa dirigido a lideres mujeres
que a lo largo de su trayectoria, han
demostrado un alto desempefio, una
evolucion constante y potencial de liderazgo,
enfocado en acelerar su desarrollo mediante
experiencias y herramientas de alto valor.

Santander Women Now es un programa que
construimos juntas y en donde podremos
desarrollar nuestro propio criterio,
reconocernos en nuestras fortalezas vy
construir una forma de liderar que sea
auténtica, solida y sostenible en el tiempo,
acompanandonos entre nosotras para crecer
con mayor claridad, confianza y ambicion.

iFelicidades por pertenecer a esta nueva
promocion!
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Por otro lado, tenemos una iniciativa
accesible donde todas las mujeres del
grupo podran acceder a diferentes sesiones
que tienen como proposito impulsar su
crecimiento, ampliar sus perspectivas y
conocerse mas —a si mismas y entre ellas
—, construyendo juntas un espacio de
aprendizaje y apoyo real.

Aqui, cada mujer aporta desde su historia 'y
se nutre de otras, fortaleciendo su
seguridad, sentido de pertenencia vy
conexién con su propio potencial.

iAyudemos a impulsar estos espacios de
comunidad!
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