
  .claudia tiene una responsabilidad complicada,
pues por su rol debe balancear, el deseo de hacer
cosas en la organización, con el que estas se hagan,
pero cumpliendo estándares que nos permitan
garantizar que nuestra operación se mantenga
confiable y sobre todo segura. Y sin duda, ¡ha
logrado ese balance con éxito!

Es por todo ello que Claudia sido seleccionada para
formar parte de Santander Women Now 2026,
nuestro programa de talento femenino, en donde
apostamos el potencial de las mujeres líderes de
nuestra organización.

“Ser parte de este programa reconoce tu camino y,
sobre todo, el gran potencial que vemos en ti para
seguir creciendo e inspirando.” 

- Maby Zúñiga, VP Corporativo de P&C

“Claudia es una líder natural que
goza del aprecio y respeto de todo
su equipo, permanentemente está
buscando formas de ayudarlos a
que puedan desarrollar de la mejor
manera sus diferentes
responsabilidades. Comparte su
amplia experiencia con su equipo y
se preocupa por que cada uno de
ellos desarrolle al máximo su
potencial. 

La experiencia y conocimiento de
Claudia es clave para que nuestra
organización pueda seguir
alcanzando sus metas y creciendo,
pero de una manera segura.”

- José Ortiz, VP Corporativo de T&O

A lo largo de su trayectoria profesional, Claudia
ha desarrollado una experiencia en el ámbito de
tecnología y ciberseguridad dentro del sector
financiero. Desde su rol en Santander, forma
parte de equipos que impulsan iniciativas
estratégicas orientadas a la seguridad de la
información, la protección de datos y la gestión
de riesgos tecnológicos, contribuyendo a la
resiliencia y confianza de la organización.

Su trabajo se desarrolla en un entorno donde la
tecnología no solo es un habilitador del negocio,
sino un pilar fundamental para garantizar la
confidencialidad e integridad. Ella alienta a su
equipo que no se limiten a ser un punto de
control, si no que trabajen con los diferentes
equipos en buscar soluciones dentro de un marco
aceptable de riesgo. 
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Ella es una líder natural que goza del
aprecio y respeto de todo su equipo”  
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Nuestro programa dirigido a líderes mujeres
que a lo largo de su trayectoria, han
demostrado un alto desempeño, una
evolución constante y potencial de liderazgo,
enfocado en acelerar su desarrollo mediante
experiencias y herramientas de alto valor. 

Santander Women Now es un programa que
construimos juntas y en donde podremos
desarrollar nuestro propio criterio,
reconocernos en nuestras fortalezas y
construir una forma de liderar que sea
auténtica, sólida y sostenible en el tiempo,
acompañándonos entre nosotras para crecer
con mayor claridad, confianza y ambición.

¡Felicidades por pertenecer a esta nueva
promoción!

Por otro lado, tenemos una iniciativa
accesible donde todas las mujeres del
grupo podrán acceder a diferentes sesiones
que tienen como propósito impulsar su
crecimiento, ampliar sus perspectivas y
conocerse más —a sí mismas y entre ellas
—, construyendo juntas un espacio de
aprendizaje y apoyo real.

Aquí, cada mujer aporta desde su historia y
se nutre de otras, fortaleciendo su
seguridad, sentido de pertenencia y
conexión con su propio potencial.

¡Ayudemos a impulsar estos espacios de
comunidad!

WomenNow. in
Women
 ACTION.

En Santander Perú creemos que la diversidad y la inclusión
potencian nuestra capacidad de innovar y generar impacto
sostenible. Por ello, promovemos espacios como Santander
WomenNow, diseñados para compartir experiencias y
construir puentes de apoyo entre mujeres.

Todo empieza contigo.


