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Talia Revoredo

Seleccionada Women Now 2026

Con wuna trayectoria consolidada en el sector
financiero, Talia Revoredo se desempefia como
Executive Director y Head of Corporate Banking Perq,
Ecuador & Bolivia en Banco Santander, liderando la
relacion con instituciones financieras y entidades del
sector publico en la regién. Su perfil combina una
solida capacidad analitica con una vision estratégica
del negocio, destacando en estructuracion financiera,
gestion de portafolios y manejo del riesgo crediticio.
Su experiencia incluye la participacion en operaciones
relevantes del mercado de capitales peruano,
contribuyendo a transacciones de alto impacto.

En su rol, trabaja de manera cercana con clientes
institucionales e inversionistas para disefiar soluciones
financieras que impulsen el crecimiento econémico y
el desarrollo del mercado. Talia representa a una
generacion de mujeres que esta redefiniendo el
liderazgo en finanzas: profesionales que no solo
dominan la técnica, sino que también impulsan
decisiones que transforman organizaciones.
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Su enfoque es directo, determinado y
orientado a impacto

Talia se caracteriza por ser una lider determinada y

muy enfocada al cliente y hacer crecer el negocio y
capturar oportunidades relevantes. Combina una
vision estratégica muy solida con una ejecucion
intensa y disciplinada, enfocada consistentemente en
resultados.”

“Su liderazgo es exigente vy

movilizador. Talia imprime
energia, eleva el estandar del
equipo y promueve una cultura de
alto desempeno. Es estratégica en
la toma de decisiones, persistente
frente a los desafios y constante
en la busqueda de excelencia y
del delivery.

Es por todo ello que Talia ha sido seleccionada para
formar parte de Santander Women Now 2026,
nuestro programa de talento femenino, en donde
apostamos por el potencial de nuestras lideres
mujeres.

“Ser parte de este programa reconoce tu camino y,
sobre todo, el gran potencial que vemos en ti para

seguir creciendo e inspirando.” Su contribucion no solo se refleja

en el crecimiento del negocio, sino
también en el fortalecimiento del
equipo y en el posicionamiento de
Santander en el mercado.”

- Maby Zufiga, VP Corporativo de P&C

En Santander Pert creemos que la diversidad y la inclusion
potencian nuestra capacidad de innovar y generar impacto
sostenible. Por ello, promovemos espacios como Women
Now, disefiados para compartir experiencias y construir
puentes de apoyo entre mujeres.

- Lorenzo Martini, Head de SCIB
Peru
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Nuestro programa dirigido a lideres mujeres
que a lo largo de su trayectoria, han
demostrado un alto desempefio, una

Por otro lado, tenemos una iniciativa
accesible donde todas las mujeres del

evolucion constante y potencial de liderazgo,
enfocado en acelerar su desarrollo mediante
experiencias y herramientas de alto valor.

Santander Women Now es un programa que
construimos juntas y en donde podremos
desarrollar nuestro propio criterio,
reconocernos en nuestras fortalezas vy
construir una forma de liderar que sea
auténtica, solida y sostenible en el tiempo,
acompafiandonos entre nosotras para crecer
con mayor claridad, confianza y ambicion.

iFelicidades por pertenecer a esta nueva
promocion!

grupo podran acceder a diferentes sesiones
que tienen como proposito impulsar su
crecimiento, ampliar sus perspectivas y
conocerse mas —a si mismas y entre ellas
—, construyendo juntas un espacio de
aprendizaje y apoyo real.

Aqui, cada mujer aporta desde su historia 'y
se nutre de otras, fortaleciendo su
seguridad, sentido de pertenencia vy
conexién con su propio potencial.

iAyudemos a impulsar estos espacios de
comunidad!

Todo empieza contigo. & Santander



